Tabla de aplicabilidad de las Obligaciones de transparencia comunes

Articulo 70.

En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que los sujetos obligados pongan a disposicion del
publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones,
funciones u objeto social, segun corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a
continuacion se sefialan:

FEDERAL

Poder
Ejecutivo/Poder
Legislativo/Poder
Judicial Organismos
auténomos
Instituciones de
educacion superior
publicas auténomas
Autoridades en
materia laboral
Sindicatos

Para Poder

Ejecutivo Federal:

- Administracién
Centralizada

- Organismo
desconcentrado
- Organismo
descentralizado
- Empresa de
Participacion -
Estatal
Mayoritaria

- Fideicomiso,
Fondo, Mandato
- Organos
reguladores
coordinados

- Empresas
productivas del
Estado

- Subsidiaria

- Filial

Poder Legislativo:

El marco normativo aplicable
al sujeto obligado, en el que
deberad incluirse leyes,
codigos, reglamentos,
decretos de creacidn,
manuales administrativos,
reglas de operacidn, criterios,
politicas, entre otros;

Aplica / En su caso,
motivacion y
fundamentacién de
las razones por las
cuales no generan
o poseen la
informacion

-DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS (SEC
Y SEES)
-DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION (SEC Y SEES)
-DIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS (SEC
Y SEES)

Su estructura organica
completa, en un formato que
permita vincular cada parte de
la estructura, las atribuciones

y responsabilidades que le
corresponden a cada servidor
publico, prestador de servicios

profesionales o miembro de
los sujetos obligados, de
conformidad con las
disposiciones aplicables;

Aplica / En su caso,
motivacién y
fundamentacién de
las razones por las
cuales no generan
o poseen la
informacién

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS (SEC
Y SEES)

Las facultades de cada Area;

Aplica / En su caso,
motivacion y
fundamentacién de
las razones por las
cuales no generan

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS (SEC
Y SEES)




- Cdmara de
Diputados o
- Cadmara de
Senadores

Poder Judicial:
- Suprema Corte
de Justicia de la
Nacion -
Consejo de la
Judicatura

- Tribunal
Electoral

Auténomos:
- Autoridad
electoral

- Garante de
Derechos
Humanos

- Garante de
Acceso a la
Informacién

Instituciones de
educacion
superior dotadas
de autonomia

- Instituciones de
educacién
superior dotadas
de autonomia

Partidos Politicos
- Partido Nacional
- Agrupaciones
politicas
nacionales

o poseen la
informacion

Las metas y objetivos de las
Areas de conformidad con sus
programas operativos

Aplica / En su caso,
motivacion y
fundamentacién de
las razones por las
cuales no generan
o poseen la
informacioén

DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION (SEC Y SEES)

Los indicadores relacionados
con temas de interés publico
o trascendencia social que
conforme a sus funciones,
deban establecer;

Aplica / En su caso,
motivacion y
fundamentacion de
las razones por las
cuales no generan
o poseen la
informacion

DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION (SEC-SEES)

Vi

Los indicadores que permitan
rendir cuenta de sus objetivos
y resultados

Aplica / En su caso,
motivacion y
fundamentacion de
las razones por las
cuales no generan
o poseen la
informacion

DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION (SEC Y SEES)

Vi

El directorio de todos los
Servidores Publicos, a partir
del nivel de jefe de
departamento o su
equivalente, o de menor nivel,
cuando se brinde atencién al
publico; manejen o apliquen
recursos publicos; realicen
actos de autoridad o presten
servicios profesionales bajo el
régimen de confianza u
honorarios y personal de
base. El directorio debera
incluir, al menos el nombre,
cargo o nombramiento

Aplica / En su caso,
motivacion y
fundamentacién de
las razones por las
cuales no generan
o poseen la
informacién

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS (SEC
Y SEES)




- Personas
morales
constituidas en
asociacion civil
creadas para
postular su
candidatura
independiente

Autoridades en
materia laboral,
asi como
sindicatos

- Autoridades
jurisdiccionales
- Autoridades
administrativas
- Sindicatos

asignado, nivel del puesto en
la estructura organica, fecha
de alta en el cargo, numero
telefénico, domicilio para
recibir correspondencia 'y
direccién de correo
electrdnico oficiales;

Vil

La remuneracién bruta y neta
de todos los Servidores
Publicos de base o de
confianza, de todas las
percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas
de compensacion, sefialando
la periodicidad de dicha
remuneracion;

Aplica / En su caso,
motivacién y
fundamentacién de
las razones por las
cuales no generan
o poseen la
informacion

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS (SEC
Y SEES)

Los gastos de representacién y
viaticos, asi como el objeto e
informe de comision
correspondiente;

Aplica / En su caso,
motivacién y
fundamentacién de
las razones por las
cuales no generan
o poseen la
informacién

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS (SEES)

El nimero total de las plazas y
del personal de base y
confianza, especificando el
total de las vacantes, por nivel
de puesto, para cada unidad
administrativa;

Aplica / En su caso,
motivacion y
fundamentacién de
las razones por las
cuales no generan
o poseen la
informacién

DIRECCION GENERAL
PLANEACION (SEC Y SEES)

Xl

Las contrataciones de
servicios profesionales por
honorarios, sefalando los

nombres de los prestadores
de servicios, los servicios

Aplica / En su caso,
motivacion y
fundamentacién de
las razones por las
cuales no generan

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS (
SEC)




contratados, el monto de los
honorarios y el periodo de
contratacion;

o poseen la
informacion

Wl

La informacidn en Version
Publica de las declaraciones
patrimoniales de los
Servidores Publicos que asi lo
determinen, en los sistemas
habilitados para ello, de
acuerdo a la normatividad
aplicable;

Aplica / En su caso,
motivacién y
fundamentacién de
las razones por las
cuales no generan
o poseen la
informacion

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS (SEC
Y SEES)

XI

El domicilio de la Unidad de
Transparencia, ademas de la
direccién electrdnica donde
podran recibirse las
solicitudes para obtener la
informacion;

Aplica / En su caso,
motivacion y
fundamentacién de
las razones por las
cuales no generan
o poseen la
informacién

DIRECCION GENERAL DE
ATENCION CIUDADANA
(SECY SEES)

Xiv

Las convocatorias a concursos
para ocupar cargos publicos y
los resultados de los mismos;

Aplica / En su caso,
motivacion y
fundamentacion
de las razones por
las cuales no
generan o poseen
la informacién

SE FUNDAMENTA LA NO
COMPETENCIA CON
OFICIO No. 079/2017 DE
FECHA 13 DE FEBRERO DE
2017, EMITIDO POR LA
COORDINACION DE
SERVICIO PROFESIONAL
DOCENTE

XV

La informacion de los
programas de subsidios,
estimulos y apoyos, en el que
se debera informar respecto
de los programas de
transferencia, de servicios, de
infraestructura social y de
subsidio, en los que se debera
contener lo siguiente:

Aplica / En su caso,
motivacion y
fundamentacion
de las razones por
las cuales no
generan o poseen
la informacion

SE FUNDAMENTA LA NO
COMPETENCIA CON
TARJETA INFORMATIVA
No. 129/17 DE FECHA 09
DE JUNIO DE 2017,
EMITIDO POR LA
DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION

Xvi

Las condiciones generales de
trabajo, contratos o convenios
que regulen las relaciones

Aplica / En su caso,
motivacion y
fundamentacién de

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS (SEC
Y SEES)




laborales del personal de base
o de confianza, asi como los
recursos publicos economicos,
en especie o donativos, que
sean entregados a los
sindicatos y ejerzan como
recursos publicos;

las razones por las

cuales no generan
o poseen la
informacion

XV

La informacién curricular,
desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente,
hasta el titular del sujeto
obligado, asi como, en su
caso, las sanciones
administrativas de que haya
sido objeto;

Aplica / En su caso,
motivacién y
fundamentacion de
las razones por las
cuales no generan
o poseen la
informacion

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS (SEC
Y SEES)

Xvi

El listado de Servidores
Publicos con sanciones
administrativas definitivas,
especificando la causa de
sancion y la disposicidn;

Aplica / En su caso,
motivacién y
fundamentacion de
las razones por las
cuales no generan
o poseen la
informacion

ESTA INFORMACION NO
APLICA YA QUE
UNICAMENTE LA

CONTRALORIA EMITE LAS

SANCIONES DEFINITIVAS A
LOS SERVIDORES PUBLICOS

XIX

Los servicios que ofrecen
sefialando los requisitos para
acceder a ellos;

Aplica / En su caso,
motivacién y
fundamentacion de
las razones por las
cuales no generan
o poseen la
informacién

DIRECCION GENERAL DE
ATENCION CIUDADANA
(SEC Y SEES)

XX

Los tramites, requisitos y
formatos que ofrecen;

Aplica / En su caso,
motivacién y
fundamentacién de
las razones por las
cuales no generan
o poseen la
informacion

DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION (SEC Y SEES)

XXI

La informacién financiera
sobre el presupuesto

Aplica / En su caso,
motivacién y

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y




asignado, asi como los
informes del ejercicio
trimestral del gasto, en
términos de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y
demads normatividad
aplicable;

fundamentacioén de

las razones por las

cuales no generan
o poseen la
informacion

FINANZAS/DIRECCION
GENERAL DE PLANEACION
(SEES)

La informacion relativa a la

Aplica / En su caso,
motivacién y
fundamentacién de

NO APLICA, EN ESTA
DEPENDENCIA NO SE

P ’ § PUBLICA.
o poseen la
informacion
Los montos destinados a .
. Aplica / En su caso,
gastos relativos a L
comunicacion social y motivacion y .
ublicidad oficial deselosada fundamentacién de DIRECCION GENERAL DE
XX P . g las razones por las COMUNICACION SOCIAL
por tipo de medio,
. cuales no generan (SEES)
proveedores, nimero de
o poseen la
contrato y concepto o . .
o informacién
campafia;
Apli E
Los informes de resultados de P |ca/. 3 su €aso,
las auditorias al ejercicio motivacion y <
resupuestal de cada suieto fundamentacién de DIRECCION GENERAL DE
XXIV oF;)Ii aclj:)o ue se realicen ) en las razones por las ADMINISTRACION Y
& d . v cuales no generan FINANZAS (SEC Y SEES)
su caso, las aclaraciones que
o poseen la
correspondan; . .
informacién
Aplica / En su caso,
motivacién y
El resultado de la fundamentacién de DIRECCION GENERAL DE
XXV dictaminacion de los estados las razones por las ADMINISTRACION Y
financieros; cuales no generan FINANZAS (SEES)
o poseen la
informacién
XXV Los montos, criterios, Aplica / En su caso, DIRECCION GENERAL DE

convocatorias y listado de

motivacién y

PLANEACION (SEES)




personas fisicas o morales a
quienes, por cualquier motivo,
se les asigne o permita usar
recursos publicos o, en los
términos de las disposiciones
aplicables, realicen actos de
autoridad. Asimismo, los
informes que dichas personas
les entreguen sobre el uso y
destino de dichos recursos;

fundamentacioén de

las razones por las

cuales no generan
o poseen la
informacion

XXVII

Las concesiones, contratos,
convenios, permisos, licencias
o autorizaciones otorgados,
especificando los titulares de
aquéllos, debiendo publicarse
su objeto, nombre o razén
social del titular, vigencia,
tipo, términos, condiciones,
monto y modificaciones, asi
como si el procedimiento
involucra el aprovechamiento
de bienes, servicios y/o
recursos publicos;

Aplica / En su caso,
motivacién y
fundamentacién de
las razones por las
cuales no generan
o poseen la
informacion

DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR
(SEC Y SEES)

XXVII

La informacidn sobre los
resultados sobre
procedimientos de
adjudicacidn directa,
invitacion restringida 'y
licitacion de cualquier
naturaleza, incluyendo la
Versién Publica del
Expediente respectivo y de los
contratos celebrados, que
debera contener, por lo
menos, lo siguiente:

Aplica / En su caso,
motivacién y
fundamentacion de
las razones por las
cuales no generan
o poseen la
informacién

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS (SEC Y SEES)

XXIX

Los informes que por
disposicién legal generen los
sujetos obligados;

Aplica / En su caso,
motivacién y
fundamentacion de

DIRECCION GENERAL DE
ATENCION CIUDADANA
(SEC Y SEES)




las razones por las

cuales no generan
o poseen la
informacion

XXX

Las estadisticas que generen
en cumplimiento de sus
facultades, competencias o
funciones con la mayor
desagregacion posible;

Aplica / En su caso,
motivacién y
fundamentacion de
las razones por las
cuales no generan
o poseen la
informacién

DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION (SEC Y SEES)

XXXI

Informe de avances
programaticos o
presupuestales, balances
generales y su estado
financiero;

Aplica / En su caso,
motivacion y
fundamentacién de
las razones por las
cuales no generan
o poseen la
informacién

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS (SEES)

XXXII

Padron de proveedores y
contratistas;

Aplica / En su caso,
motivacion y
fundamentacién de
las razones por las
cuales no generan
o poseen la
informacién

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS (SEC Y SEES)

XXX

Los convenios de coordinacion
de concertacién con los
sectores social y privado;

Aplica / En su caso,
motivacion y
fundamentacion de
las razones por las
cuales no generan
o poseen la
informacién

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS (SEC Y SEES)

XXXIV

El inventario de bienes
muebles e inmuebles en
posesion y propiedad;

Aplica / En su caso,
motivacion y
fundamentacién de
las razones por las
cuales no generan
o poseen la

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS (SEC Y SEES)




informacion

XXXV

Las recomendaciones emitidas
por los érganos publicos del
Estado mexicano u
organismos internacionales
garantes de los derechos
humanos, asi como las
acciones que han llevado a
cabo para su atencion;

Aplica / En su caso,
motivacién y
fundamentacion de
las razones por las
cuales no generan
o poseen la
informacion

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS (SEC
Y SEES)

XXXVI

Las resoluciones y laudos que
se emitan en procesos o
procedimientos seguidos en
forma de juicio;

Aplica / En su caso,
motivacion y
fundamentacion
de las razones por
las cuales no
generan o poseen
la informacion

SE FUNDAMENTA LA NO
COMPETENCIA CON
OFICIO No. UAJ-
1146/2017 DE FECHA 09
DE JUNIO DE 2017,
EMITIDO POR LA UNIDAD
DE ASUNTOS JURIDICOS

XXXVII

Los mecanismos de
participacion ciudadana;

Aplica / En su caso,
motivacion y
fundamentacion de
las razones por las
cuales no generan
o poseen la
informacion

DIRECCION GENERAL DE
VINCULACION Y
PARTICIPAICON SOCIAL
(SEC Y SEES)

XXXVl

Los programas que ofrecen,
incluyendo informacion sobre
la poblacion, objetivo y
destino, asi como los tramites,
tiempos de respuesta,
requisitos y formatos para
acceder a los mismos;

Aplica / En su caso,
motivacién y
fundamentacion de
las razones por las
cuales no generan
o poseen la
informacién

SUBSECRETARIA DE
EDUACION BASICA (SECY
SEES)

XXXIX

Las actas y resoluciones del
Comité de Transparencia de
los sujetos obligados;

Aplica / En su caso,
motivacién y
fundamentacion de
las razones por las
cuales no generan
o poseen la
informacion

DIRECCION GENERAL DE
ATENCION CIUDADANA
(SEC Y SEES)

XL

Todas las evaluaciones y

Aplica / En su caso,




encuestas que hagan los
sujetos obligados a
programas financiados con
recursos publicos;

motivacion y
fundamentacion
de las razones por
las cuales no
generan o poseen
la informacién

DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION (SEES)

SE FUNDAMENTA LA NO
COMPETENCIA DEL INCISO
B DE ESTA FRACCION CON

TARJETA INFORMATIVA

No. 129/17 DE FECHA 09

DE JUNIO DE 2017,
EMITIDO POR LA
DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION

XL

Los estudios financiados con
recursos publicos;

Aplica / En su caso,
motivacién y
fundamentacién de
las razones por las
cuales no generan
o poseen la
informacion

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS (SEES)

XL

El listado de jubilados y
pensionados y el monto que
reciben;

Aplica / En su caso,
motivacién y
fundamentacién de
las razones por las
cuales no generan
o poseen la
informacién

NO APLICA YA QUE LOS
JUBILADOS Y
PENSIONADOS LOS
MANEJA EL ISSSTE O
ISSSTESON POR SU
CUENTA

XL

Los ingresos recibidos por
cualquier concepto sefialando
el nombre de los responsables
de recibirlos, administrarlos y

ejercerlos, asi como su
destino, indicando el destino
de cada uno de ellos;

Aplica / En su caso,
motivacion y
fundamentacién de
las razones por las
cuales no generan
o poseen la
informacién

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS (SEES)

XLIV

Donaciones hechas a terceros
en dinero o en especie;

Aplica / En su caso,
motivacion y
fundamentacién de
las razones por las
cuales no generan

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS (SEES)




o poseen la
informacion

El catdlogo de disposicion y

Aplica / En su caso,
motivacion y

fundamentacién de
las razones por las

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y

Xt fa de archivo d !
gula de archivo documental; cuales no generan FINANZAS (SEC Y SEES)
o poseen la
informacion
Las actas de sesiones Aplica / En su caso, SE FUNDAMENTA LA NO
ordinarias y extraordinarias, motivacion y COMPETENCIA CON
asi como las opiniones y fundamentacion OFICIO No. 142/17 DE
XLvi recomendaciones que de las razones por FECHA 15 DE MARZO DE
emitan, en su caso, los las cuales no 2017, EMITIDO POR LA
consejos consultivos (Articulo | generan o poseen | SUBSE. DE PLANEACION Y
47 de la LG); la informacion ADMINISTRACION
Para efectos estadisticos, el
listado de solicitudes a las
empresas concesionarias de
telecomunicaciones y
proveedores de servicios o
aplicaciones de Internet para
comJ:i'c';t;:)‘;ee';c::?v::as’ of | APlica/Ensucaso, | SEFUNDAMENTALANO
acceso al registro de motivacion y COMPETENCIA CON
comunicaciones y la fundamentacion OFICIO No. 0120/2017 DE
XLvil localizacién geogréfica en de las razones por FECHA 28 DE FEBRERO,
tiempo real de equipos de las cuales no EMITIIDO POR LA
comunicacién, que contenga generan o poseen DIRECCION GE’NERAL DE
- ’ . la informacién INFORMATICA
exclusivamente el objeto, el
alcance temporal y los
fundamentos legales del
requerimiento, asi como, en
su caso, la mencion de que
cuenta con la autorizacion
judicial correspondiente, y
XLVIII Cualquier otra informacién Aplica / En su caso, DIRECCI(:)N GENERAL DE
motivacion y ATENCION CIUDADANA

que sea de utilidad o se




considere relevante, ademas
de la que, con base en la
informacion estadistica,
responda a las preguntas
hechas con mas frecuencia
por el publico.

fundamentacioén de

las razones por las

cuales no generan
o poseen la
informacion

(SEC Y SEES)

Ultimo
parrafo

Los sujetos obligados deberan
informar a los Organismos
garantes y verificar que se
publiquen en la Plataforma

Nacional, cudles son los
rubros que son aplicables a
sus paginas de Internet, con el
objeto de que éstos verifiquen

y aprueben, de forma fundada
y motivada, la relacién de
fracciones aplicables a cada

sujeto obligado.

Aplica / En su caso,
motivacién y
fundamentacién de
las razones por las
cuales no generan
o poseen la
informacién




